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Българска академия на науките (БАН) 

ул. Московска, 13 а, София 1000,  
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СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ И ОБЛАСТИ НА НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ

Социология на труда и организациите; Дигитална трансформация, Индустриални отношения; 

Европеизация. 

НАУЧНИ СТЕПЕНИ И ОБРАЗОВАНИЕ 

2021 Доктор на социологическите науки, ИФС, БАН 

2002 Доктор по социология, Sciences Po, Париж 

2000 Доктор по социология, Институт по социология, БАН 

1995 Магистър по управление на заетостта и социално развитие на предприятието, Sciences Po, 

Париж 

1994 Магистър по социология, Софийски университет “Св. Климент Охридски“ 

АКАДЕМИЧНИ ДЛЪЖНОСТИ 

2023 – Професор по социология, „Дигинална трансформация и бъдещето на труда“ 

2022 – до сега – Заместник директор на ИФС, БАН 

2012 –2022 Доцент, ИФС-БАН (до 2019 ИИОЗ-БАН) 

2012 – 2014 Старши изследовател Marie-Curie, University of Paris-Saclay (University Evry-Val-

d'Essone), Франция 

2010 – 2012 Научен сътрудник 1 ст., Институт за изследване на обществата и знанието, БАН 

(ИИОЗ-БАН) 

2000 – 2010 Научен сътрудник 1 ст., Институт по социология, БАН 

ДРУГИ АКАДЕМЧИНИ ДЕЙНОСТИ 

2023-2024 Член на Industry 5.0 Community of Practice of the European Commission and high-level 

panel on role of Industry 5.0 in societal adaptation to twin transition 

2021 – до момента – Оценител по програма Хоризонт 2020 и Хоризонт Европа  

2021 – Оценител към San Paolo Research Foundation FARESP, Бразилия. 

2020 – до момента - Оценител и член на панелни комисии, National Science Centre, Poland 

2019 - Гостуващ изследовател, Luxembourg Institute for Socio-Economic Research (LISER), 

Люксембург 

https://www.researchgate.net/profile/Vassil-Kirov
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2018 – 2019 - Член на Експертна група на високо ниво за Въздействието на дигиталната 

трансформация върху Европейските трудови пазари, Европейска Комисия, Брюксел 

2018 – до момента – Оценител, Belgian Federal Science Office, Белгия 

2017 - Гостуващ изследовател, Luxembourg Institute for Socio-Economic Research (LISER) 

2016 - Гостуващ изследовател, Luxembourg Institute for Socio-Economic Research (LISER) 

2016 – до момента -  Оценител, Horizon 2020, Research and Education Agency, European 

Commission, Брюксел 

2014 – до момента - Гостуващ професор, Пловдивски университет “Паисий Хилендарски“ 

2014 –  до момента - Оценител, Agence Nationale de Recherche ANR, Париж 

2013 - 2018 Член на Работните групи за подготовка на European Company Survey (ECS) и the 

European Working Conditions Survey (EWCS), Европейска фондация за подобряване на 

условията на живот и труд Eurofound, Дъблин 

2012 – до момента - Асоцииран изследовател, European Trade Union Institute (ETUI), Брюксел 

2008 – до момента - Гостуващ преподавател, Science Po, Париж 

2006 – 2009 - Гостуващ преподавател, Arts et Métiers ParisTech, Campus Cluny, Франция 

2005 – 2012 - Гостуващ преподавател, “Св. Климент Охридски“ 

2002 - Гостуващ изследовател, Maison des sciences de l'homme (MSH), Париж 

1998 – 2000 - Асоцииран изследовател към, LSCI-CNRS, Париж 

1998 – 1999 - Асоцииран изследовател към Институт за социални и синдикални изследвания, 

София 

 

ПОДБРАНИ ПРОЕКТИ, ГРАНТОВЕ И НАГРАДИ 

2024 – 2026 - SkilMeet. Skills for labour markets in the digital and green transition. Horizon Europe 

2018 – 2023 “BEYOND 4.0. The impacts of Industrie 4.0 and Digital Disruption”, H2020 

2019 – 2021 “SWIRL - Slash Workers and Industrial ReLations”, DG Employment 

2018 – 2021 “DIRESOC - Digitalisation and restructuring: which social dialogue?”, DG Employment 

2018 – 2020 “INVOTUNES National Trade Union Involvement in the European Semester”, DG 

Employment 

2016 Номинация за наградата Питагор, категория успешен ръководител на международни 

проекти, Министерство на образованието и науката  

2012 – 2014 Marie Curie Senior Research Grant RBUCE-UP Research Based University Chairs of 

Excellence- Universities of Paris, Paris-Saclay 

2013 – 2015 “EUROSOFIN - Social dialogue in the financial sector in Europe: Contribution to 

anticipation and restructuring“, DG Employment 

2012 – 2016 COST Action IS1202, ‘Dynamics of Virtual Work’ 

2012 – 2014 “Making Migration Work for Development - Policy tools for strategic planning in SEE 

regions and cities”, South East Europe Programme, European Commission 

2009 – 2012 “WALQING - Work and Life Quality in New and Growing Jobs”, FP7 

2008 – 2010 “ESF 6 CIA - Capitalising Innovative Approaches towards Demographic Change”, 

InterReg IVc 

2005 – 2009 – “WORKS “Work organisation and restructuring in the Knowledge Society, FP6 

2002 – 2006 "SMALL - Representation and voice in Small and Medium-sized European enterprises : 

monitoring Actors, Labour organisations and Legal frameworks”, FP5 

2002 Academic Award “Marin Drinov” for young Scientists in Bulgaria, Bulgarian Academy of 

Sciences (2002) 

2002 PostDoctoral Grant of Maison de Sciences de l’homme, Paris (2002),  
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1998 – 2001 French Government Grant for Ph.D. studies (co-tutelle) 

 

МЕНИДЖМЪНТ 

2022 – до сега – Заместник директор на ИФС-БАН 

2020 – до сега – Член на Общото събрание на БАН и Зам. Председател на Комисията за млади 

учени 

2024 – 2026 Ръководител на екип и Член на борда на проект “SkilMeet. Skills for labour markets 

in the digital and green transition, Horizon Europe” 

2018 – 2022 – Ръководител на екип и Член на борда на проект “BEYOND 4.0. The impacts of 

Industrie 4.0 and Digital Disruption”, H2020 

2012 – 2014 – Координатор на българския екип на “MMWD Project - Making Migration Work for 

Development - Policy tools for strategic planning in SEE regions and cities” 

2009 – 2012 – Ръководител на българския екип и Член на борда на проект WALQING, 

финансиран по 6 рамкова програма на Европейската комисия (FP 7) 

2014 – 2018 и от 2022 – Ръководител на екип на националния кореспондент за България на 

Европейската фондация за подобряване на условията на живот и труд (Eurofound) 

2005 – 2009 Ръководител на екип в проекта по 6-та рамкова програма на ЕК WORKS “Work 

organisation and restructuring in the Knowledge Society 

2002 – 2006, Ръководител на екип в проекта по 5 рамкова програма на ЕК "SMALL - 

Representation and voice in Small and Medium-sized European enterprises : monitoring Actors, 

Labour organisations and Legal frameworks” 

2006 – 2011 Вице-президент на Foundation for Advanced Social Trust (FAST), Sofia 

 

ОСНОВЕН ЛЕКТОР (KEYNOTES) 

За периода от 2016 г. до 2024 г- проф. Васил Киров е изнесъл пленарни доклади на 15 
конференции, проведени в България или чужбина (включително 6 за последните пет 
години). 

 

ЦИТИРАНИЯ 

H-index 14 

I10 –index - 23 

Цитати според Google Scholar – 751 
(https://scholar.google.com/citations?user=ZNAwOkwAAAAJ&hl=bg) 

Към юни 2024 

 

ПУБЛИКАЦИИ  

Общо – над 100 публикации на български, английски, френски и гръцки език, от които:  

38 статии (13 в списания с импакт фактор или ранг); 

15 монографии, колективни монографии и съставителство на сборници; 

48 глави от книги. 

 

ПОДБРАНИ ПУБЛИКАЦИИ 

Guirlanda, P & Kirov, V. (2024) An Alternative Organisational Model for a More Democratic 

and Equitable Digital Economy: A Systematic Literature Review on Platform Cooperativism 

https://scholar.google.com/citations?user=ZNAwOkwAAAAJ&hl=bg
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through the Lens of Stakeholder Theory. Competitive Advantages and Challenges. Annals of 

Public and Cooperative Economics (Приета за печат) 

Woźniak-Jęchorek, B., Woźniak-Jasińska, K., Lewoniewski, W., & Kirov, V. (2024). Industry 4.0: a 

bibliometric analysis of social partners’ public messages in France and Germany. The Economic 

and Labour Relations Review, 1-24. 

Kirov, V. (2023). Decent, Inclusive, and Green? Mission Impossible?. Social Sciences, 12(8), 433. 

Kirov, V., Estevez-Gutierrez, A. I., Elexpuru-Albizuri, I., Díez, F., Villardón-Gallego, L., & 

Aurrekoetxea-Casaus, M. (2023). Organisational and Individual Agency in Workplace Learning 

in the European Metal Sector. In Lifelong Learning, Young Adults and the Challenges of 

Disadvantage in Europe (pp. 299-323). Cham: Springer International Publishing. 

Kirov, V., Kováčová, L., Guzi, M., Czarzasty, J., Adăscăliței, D., & Kahanec, M. (2023). Preserving 

jobs in Covid-19 times in CEE countries. In Digital Labour Markets in Central and Eastern 

European Countries: COVID-19 and the Future of Work, London, Routledge: 142 – 166. 

Kirov, V. (2022) Digital transformation and the future of work. Global trends. Local 

implications. Sofia. University Publishing House "Sv. Kliment Ohridski" 

(https://unipress.bg/image/catalog/1pdf/000010101111.pdf) 

Kornelakis, A., Kirov, V., & Thill, P. (2022). The digitalisation of service work: A comparative 

study of restructuring of the banking sector in the United Kingdom and Luxembourg. European 

Journal of Industrial Relations, 28(3), 253-272. https://doi.org/10.1177/09596801211056829 

Kirov, V., & Malamin, B. (2022). Are Translators Afraid of Artificial Intelligence?. Societies, 

12(2), 70.. 

Киров, В. (2022) Дигиталната трансформация и бъдещето на труда. Глобални 

тенденции. Локални последствия. София. Университетско издателство „Св. Климент 

Охридски“. 

Kirov, V., & Yordanova, G. (2022). The Representation of Platform Workers Through Facebook 

Groups in Bulgaria: A Partially-Filled Void. In The Representation of Workers in the Digital Era: 

Organizing a Heterogeneous Workforce (pp. 161-182). Cham: Springer International Publishing. 

Focacci, C. & Kirov, V. (2021) Regional Entrepreneurial Ecosystems: Technological 

Transformation, Digitalisation and the Longer Term. The Automotive and ICT Sectors in the 

UK and Bulgaria. Local Economy. Vol. 36(1) 56–74 

Kahancová, M., & Kirov, V. (2021). Shaping minimum wages in Central and Eastern Europe. in 

Dingeldey, I., Grimshaw, D., & Schulten, T. (Eds.). Minimum Wage Regimes: Statutory Regulation, 

Collective Bargaining and Adequate Levels, Routledge. 87-112. 

Kirov, V. (2019) “Bulgaria: collective bargaining eroding, but still existing”. In Mueller, T., 

Vandaele, K., & Waddington, J. (eds.). Collective bargaining in Europe: towards an endgame. 

Volume I, Brussels: ETUI, 77-92. 

Sørensen, O. H., Kirov, V., & Holtgrewe, U. (2018) “Social partners' levers: job quality and 

industrial relations in the waste sector in three small European countries”, Industrial Relations 

Journal (IRJ), 49(3), 242-258.  

Kirov, V., Thill, P. (2018), The Impact of the Crisis and Restructuring on Employment Relations 

in the Banking Sector in Europe: the Cases of France, Luxembourg and Romania, European 

Journal of Industrial Relations (EJIR), 24 (3): 297-313  

Meil, P., Kirov, V. (eds.), (2017), Policy Implications of Virtual Work, Houndmills: Palgrave, 301 

p. 

Delteil, V., Kirov, V. (2017) Européanisation sociale versus déseuropéanisation sociale en Europe 

de l’Est: évidence de la Bulgarie et la Roumanie dans le domaine des relations professionelles, 

Relations Industrielles/Industrial Relations, 72-4, pp. 787 – 807. 

Delteil, V., Kirov, V. (eds.), (2017), Labour and Social Transformations in Central and Eastern 

Europe: Europeanization and Beyond, Abingdon, UK and New York, USA: Routledge. 

https://doi.org/10.1177/09596801211056829
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Rego, R., Sprenger, W., Kirov, V., Thomson, G., & Nunzio, D. D. (2016). The use of new ICTs in 

trade union protests–five European cases. Transfer: European Review of Labour and Research, 

22(3), 315-329. 

Holtgrewe, U., Kirov, V., Ramioul, M. (eds.) (2015), Hard Work in New Jobs. The Quality of 

Work and Life in European Growth Sectors, Houndmills, Palgrave McMillan, 328 p. 

Kirov, V., & Hohnen, P. (2015). Trade unions strategies to address inclusion of vulnerable 

employees in “anchored” services in Europe. International Journal of Manpower, 36(6), 848-873. 

 

РЕДИКОЛЕГИИ 

Членство в редколегиите на 3 международни списания, включително на Work, Organization, 

Labour and Globalization, което е в първи квартил (Q1) за 2022 г. 

 

РЕЦЕНЗИИ 

Над 20 списания, включително в Q1 и Q2 

 
ЧЛЕНСТВО В МЕЖДУНАРОДНИ НАУЧНИ ОРГАНИЗАЦИИ И АКАДЕМИИ. 

Васил Киров е член на Международната социологическа асоциация и на 
Международната организация на социолозите франкофони 

 

ДОКТОРАНТИ 

2 защитили - Mария Велизарова и Багрян Маламин 

2 в процес на подготовка – Мира Добрева и Маргарита Кошева 

Постдокторант - Габриела Йорданова 

 

НАУЧНИ И ОРГАНИЗАЦИОННИ КОМИТЕТИ НА КОНФЕРЕНЦИИ 

Участие като председател или член на програмен комитет или член на организационен комитет 

в 18 международни научни конференции, проведени в  България (3), Полша (7), Френция (3), 

Люксембург (3), Белгия (1) и Сърбия (1). 

 

ПРЕПОДАВАТЕЛСКА РАБОТА 

лекционни курсове в университети в България (Софийски университет и Пловдивски 

университет) и Франция (Sciences Po Paris, Arts et Métiers ParisTech, Campus Cluny и University 

of Paris-Saclay.  

Отделни лекции в различни програми (докторски, магистърски, бакалавърски) в над 20 

университета, включително: University of Valencia, Испания; Louvain Bussiness School – UCL, 

Белгия; University of Goteborg, Швеция; University of Zagreb, Хърватия; Westmisnter University – 

London, Великобритания; De Monfort University – Leicester, Великобритания; University of 

Shkodra, Албания; ULB Белгия; University of Luxembourg; Panteion University of Social and 

Political Sciences – Athens, Гърция; HEC Montreal, Канада и др.. 

 

КОНФЕРЕНЦИИ 

Повече от 85 доклада за последните десет години, включително на конгреси и конференции на 

ISA, ILPC, WES, JIST и AAIRANZ. 
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МЕДИИ 

Интервюта и медийни статии, посветени на различни социологически изследвания, в 

български, френски, сръбски и люксембургски специализирани медии и/или медии за широката 

аудитория, в които са представяни научни резултати и са коментирани политики в областта на 

пазарите на труда; 

 

ЕЗИЦИ 

английски, френски, руски  

 


