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ТВОРЧЕСКА АВТОБИОГРАФИЯ 

Име 

Адрес: 

Евгени Георгиев Евгениев 

Служебен: Висше училище по застраховани и финанси – град София 
ул. „Гусла“ № 1, гр. София 

Дата на раждане:   

Семейно положение: Женен, с две деца 

Образование и  
научно развитие: Септември 2022 г. 

Висше училище по застраховане и финанси 
Професор 

Юли 2019 г.  
Университет за национално и световно стопанство 
Доктор на науките 

Март 2009 г. 
Университет за национално и световно стопанство 
Доцент (ВАК) 

Юни 1989 г.  
ВИИ „Карл Маркс“ 
Доктор по икономика (ВАК) 

Юни 1982 г. 
ВИИ „Карл Маркс“ 
Магистър по икономика – специалност „Икономика на труда“ 

Специализации: 1990 г. - Управление и приватизация на стопански системи – 
ELKEPA – Атина; 

   1994 г. - Управление и приватизация на банки – Международен 
банков колеж – Виена; 

    2005 г. - Европейска интеграция и управление на Структурните 
фондове – Солунски Университет, Гърция. 
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Научни области : - Икономика и организация на труда;
- Анализ и проектиране на системи за управление на човешки
ресурси;
- Анализ и проектиране на административни системи;
- Анализ, проектиране и внедряване на системи за осигуряване на
здравословни и безопасни условия на труд;
- Класификация на професиите и длъжностите;
- Обучение и квалификация на персонала.
- Проектно консултиране

Езици:  Английски, руски 

Трудово и служебно развитие: 

• Дати (от-до)      2022 – до момента 

• Име и адрес на      Висше училище по застраховане и финанси 
работодателя

• Заемана длъжност      Заместник Ректор 
• Основни дейности и
отговорности Управление, финанси и администриране. Ръководство и 

организация на цялостната дейност по планиране, 
разработване и управление на проекти с национален и 
международен обхват. 
Преподава по дисциплините „Икономика на труда“, 
„Индустриални отношения“, „Организация и трудови стандарти“. 

• Дати (от-до) 2001 – до момента 

• Име и адрес на

Работодателя

„Персонал Холдинг“ АД, София 1618 

• Заемана длъжност Председател на УС 

• Основни дейности и
отговорности

Ръководство и организиране на цялостната дейността на холдинга и 
икономическата група; разработване и осъществяването на стратегически и 
оперативни решения относно дейността на холдинга и икономическата
група; сключване на договори; управление на кадровото и квалификационно
осигуряване; организиране на срещи и мероприятия за представяне на 
дейността на холдинга; работа за изграждане на положителния имидж на 
фирмата, за разпространяване на информация за нея и разширяване на 
контактите й; установяване и поддържане на взаимоотношения с партньори 
и клиенти на холдинговата група; контролиране качеството на 
предоставяните услуги. 

• Дати (от-до) Декември 2001 – април 2022 

• Име и адрес на работодателя „Никотиана БТ Холдинг“ АД
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• Заемана длъжност  Председател на УС 

• Основни дейности и 
отговорности 

 Ръководи икономическата и финансовата политика, кадровото и 
квалификационно осигуряване, управлението на персонала, системите за 
организация на труда, иновациите, квалификацията и професионалната 
реализация. 

Участие във взимането и осъществяването на стратегически и оперативни 
решения относно дейността на холдинга; установяване и поддържане на 
контакти с партньори и клиенти на холдинга; работа за положителния имидж 
на фирмата, за разпространяване на информация за нея и разширяване на 
контактите й; проучвания на пазара; управление на взаимоотношенията с 
клиентите. 

 

 

• Дати (от-до)  Септември 2009 – до момента 

• Име и адрес на работодателя  Университет за национално и световно стопанство 

• Заемана длъжност  Доцент – катедра „Човешки ресурси и социална защита“ 

• Основни дейности и 
отговорности 

 Преподава по дисциплините „Икономика на труда“, „Индустриални 
отношения“, „Здравословни и безопасни условия на труд“ и „Организация и 
трудови стандарти“. 

 

 

• Дати (от-до)   Юли 1994 – 1997 

• Име и адрес на работодателя  „Булгартабак холдинг“ АД 

• Заемана длъжност  Член на УС, Ръководител на направление икономическа политика и и 
финанси 

• Основни дейности и 
отговорности 

 Управление на икономическата и финансова политика; управление на 
персонала, системите за организация на труда, иновациите, 
квалификациите и професионалната реализация. 

Участие във взимането и осъществяването на стратегически и оперативни 
решения относно дейността на холдинга и икономическата група. 

 

• Дати (от-до)  Юли 1992 –   1994 

• Име и адрес на работодателя  „ОББ“ АД    

• Заемана длъжност  Главен експерт по управление на човешките ресурси 

• Основни дейности и 
отговорности 

 Анализ и управление на системи за управление на човешки ресурси в 
централата и клоновете на банката, отговарящ за въпросите по 
икономическа политика, управлението на персонала, системите за 
организация на труда, иновациите, квалификацията и професионалната 
реализация на персонала. 

 

 

• Дати (от-до)   1989 – 1992  МТСП 

• Име и адрес на работодателя  Министерство на труда и социалната политика 

• Заемана длъжност  Началник управление „Организация и ефективност на труда” 
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• Основни дейности и 
отговорности 

 Анализ и управление на системи за управление на човешки ресурси; 
отговарящ за държавната политика по управление на човешките ресурси, 
ефективността на трудовия пазар и мерките за насърчаване на заетостта. 

 

 

• Дати (от-до)   1987-1989        

• Име и адрес на работодателя  Министерство на икономиката и планирането 

• Заемана длъжност  Експерт по управление на човешките ресурси 

• Основни дейности и 
отговорности 

 Анализ и управление на системи за управление на човешки ресурси; 
отговарящ за разработване на нормативната база по управление на 
човешките ресурси и трудовите възнаграждения. 

 

 

• Дати (от-до)  1986-1987 

• Име и адрес на работодателя  Комитет по труда и социалното дело 

• Заемана длъжност  Специалист по анализ и управление на човешките ресурси 

• Основни дейности и 
отговорности 

 Отговарящ за политиката по организация и управление на работното време, 
почивките и отпуските. 

 

 

• Дати (от-до)   1984-1986   

• Име и адрес на работодателя  Министерство на енергийно суровинните ресурси 

• Заемана длъжност  Експерт по организация на труда 

• Основни дейности и 
отговорности 

 Анализ и проектиране на системи за организация на човешки ресурси. 

 

 

Членство в научни и 

експертни съвети:                            -     Председател на Асоциацията на лицензираните центрове    за 

професионално обучение; 

- Член на управителния съвет на Българския съюз на частните 
предприемачи „Възраждане”; 

- Член на Националния съвет по Условия на труд – от 2008 до 
2011; 

• Дати (от-до)   1982-1984   

• Име и адрес на работодателя  Министерство на металургията – Център по организация на труда 

• Заемана длъжност  Експерт по организация на труда 

• Основни дейности и 
отговорности 

 

 

 Анализ и проектиране на системи за организация на човешки ресурси. 
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- Член на Националния съвет за насърчаване на заетостта – от 
2008 до 2015;  

- Член на Националния съвет за тристранно сътрудничество – 
от 2008 до 2012. 

-    Член на Факултетния съвет на ОИФ в УНСС – от 2017 до 2022 

-    Член на Академичния съвет на ВУЗФ 

-     Председател на одитния комитет на „Химимпорт“ АД 

 

Членство в редакционни 

колегии:            -   Главен редактор на списание „Панорама на труда“ 

- Главен редактор на издателство на ВУЗФ „Св. Григорий    
Богослов“  

-  Член на редколегия на сп. „ VUZF ревю“ 

-  Член на редколегия на сп. „Пари и култура“ 

 

Участие в национални и 

международни проекти 

(заемана позиция):   Национални проекти: 

• Съхраняване на стабилността на горските екосистеми ESF 
2102 - 02 – 02014 – Преподавател - 11. 2010 - 03. 2011; 

• Обучение за приобщаване BG EIF 2009/01 - 03. 02 – Експерт - 
11. 2010 - 06. 2011; 

• Актуализиране и разширяване на  професионалните 
компетенции на основни групи персонал на "Балнеохотел 
Поморие" АД - ESF - 2102 - 02 – 07002 - Координатор проект; 

• Актуализиране и разширяване на професионалните 
компетенции на основни групи персонал по разпространение 
на радио и телевизионни програми и интернет по кабел ESF-
2102-05-03002/18. 12. 2008 –2009 г. - Преподавател; 

•  Лектор по Гражданска ориентация на лица, граждани на трети 
държави по проект  «Обучение за приобщаване II» , BG EIF 
2010/ 01 – 02. 03 – 2012 г.; 

• Експерт по проект «Обучение за приобщаване II» , BG EIF 2010/ 
01 – 02. 03 – 2012 г.; 

• Експерт по въвеждане на иновативен модел ESA – проект 
„Въвеждане на иновативен модел за оценка на придобитите 
качества и умения по време на заетост сред младежи.”, Схема 
за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG 051 
PO001 – 07.0.01 „Без граници – Компонент 1”; 

• Ръководител проект „Шанс за успех“ по НПДЗ - 2012 г. 

• Ръководител на консултантски екип за извършване на Анализ 
и усъвършенстване на организацията на труда и Анализ, 
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проектиране и внедряване на системи за осигуряване на ЗБУТ 
по 10 проекта по програма „Безопасен труд“ – 2012 – 2014 г.; 

• Ръководител експертен консултантски екип за управление
изпълнението и отчитането на проект BG051PO001-2.3.02-0305
„По-добра производителност на труда, при по-добри условия
на работа в „АДЕЛ-М” ЕООД”, договор по ОП „РЧР” № ESF-
2302-02-02005 – 2012 – 2013 г.

• Ръководител експертен екип за управление на проект
BG051PO001-2.3.02.-0307 „Усъвършенстване на
организацията на труда и подобряване на условията за работа
в „К&С Коцев и Цветанов” ООД”, схема «Безопасен труд по ОП
„РЧР” – 2012 – 2013 г.;

• Консултант по управление на човешките ресурси в проект
BG05M9OP001-1.002-0067-C02 „Интегриране на икономически
неактивни младежи от община Камено чрез професионални
обучения и мотивация“, процедура „Активни“ по ОП „РЧР“ – 03.
03. 2016;

• Ръководител на проект “Нови хоризонти в 
„Евроквалификационен център“ АД“ по процедура 
BG05M9OP001-1.003 „Ново работно място 2015”, ОП РЧР – 29. 
03. 2017;

• Ръководител на екипа на партньора по проекта – Висше
училище по застраховане и финанси – София в проект
„Изграждане и развитие на Център за Компетентност по
Мехатроника и чисти технологии MIRACle (Mechatronics,
Innovation, Robotics, Automation, Clean technologies) - №
BG05M2OP001-1.002-0011-C02“, изпълняван от Института по
Механика към БАН.

Международни проекти: 

• Ръководител на проект CIDE-NET – CREATIVE and
INOVEATION DRIVENENTERPRISES` NETWORK по Програма
за транснационално сътрудничество „Балкани – Средиземно
море“ № BMP1/1.3/2343/2018;

• Ръководител на проект Emotional intelligence on Labour Market
– EilM №  2019-1-IT01-KA202-007474   по програма Erasmus+;

• Експерт методология в Проект „MICRO interactive video clips for
RAPID learning by GAME experience on MOBILE /MIRAGAMO/,
договор по Erasmus+, процедура KA220-ADU - Cooperation
partnerships in adult education – 2021.

………….. 2024 г. 

София _________________________________ 


